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HOMTOXEHHUE
0 KOMHCCHH 110 TPYAOBBIM CIIOpaM
B MyHHIHnAIEHOM 010KeTHOM 06111€00pa3oBaTeLHOM YUPeKICHHH
«Cpennsis 06meodpazoBarejasHas mKoaa n. CBo6o HbIIH
bazapno-Kapa6ynakckoro MyHanunajisLHoro paiiona
CaparoBckoii o61acT»

Hacrosimee Ilonoxenue paspaborano B coorBercTBuH ¢ ®eneparsubM 3akoHoM «O6 o0pazoBaHUU» OT
29.12.2012 Ne 273-®3 (wacts 3; 4 c1.30) B OIpeneNseT KOMIETEHIHIO, OPSIOK dbopMupoBaHus U
pabotel KTC, coBmecTHO co3manHO# PaGoTonateneM M TPYHOBBIM KOJUIEKTHBOM IS YPETyIUpOBaHHS
pa3HOTrJIacHii, BOSHMKAIOIIKX B IpoLecce paboTEL

1. O6mue nmonoxenus
1.I. B memsx camo3amuTHl TPYJOBBIX MpaB M pa3pelIeHHE HEYPETyJIUPOBAHHBIX Pa3HOITACHH MEXIY
paboTonarenemM W pabOTHHKOM IO BOINPOCAM NPHMEHEHHS 3aKOHOB M IPYTHX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX
aKTOB, COACPXKAIMX HOPMBI TPYIOBOTO INpaBa, KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOPA, COIJIANIEHHS, TPYLOBOTO
JIoroBopa (B TOM 4Yucie 00 YCTAHOBICHMM WM H3MEHEHMM WHIMBUIYATbHBIX YCIOBHI TpyZa) CO3JaH U
JCHCTBYET OpraH II0 PAacCMOTPEHHIO MHIMBHAYAIBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB — KOMHCCHS IO TPYAOBBIM
cnopam (naiee KTC).

B ceoeit nesremproctd KTC pykoBomctByercs Komcrurynmedt P®, TpymoBsIM Komekcom PO,
QenepaibibiM 3ak0HOM OT 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccmiickoii Denepanumy,
ApYrumMH (efiepalbHBIME, PETHOHATBHBIMA 3aKOHAMH H ITOA3AKOHHBIMH aKTAMH, HOPMaTHBHO-TIPABOBOM
JOKyMEHTalue#, HactosmuM [lomoxxenuem.

2. OopazoBanne KTC
2.1. KTC ¢opmupyercs 10 HHMIHATHBE pabOTONATENS U3 YMCIa PabOTHHKOB YUPESKIECHHS OT TPYZIOBOTO
KoJTeKTHBa ¥ AnMuHuCTpanui [lkomns o 34enoBeka ¢ kaxaoi croponsl. IIpencrapuTenn paGOTHHKOB B
KTC wusbuparorcss obmmum cobGpaHHeM TPyHOBOrO KOJUIEKTHBA HIKONHL IlpercraButenn paboronarens u3
uncia AJIMAHMCTPAIMK HAa3HAYAIOTCSA B KOMHECCHIO JUPEKTOPOM YUPEKICHHUA.
2.2. OpraHu3andOHHO-TEXHUYECKOE obecneuenne nesteapbaoctd KTC OCYIIECTBISAETCS paboTOAaTEAM.
2.3. KTC u36mpaet u3 CBOETO COCTaBA NPEACENATENS M CEKPETAps KOMHUCCHH.

3. Komnerennus KTC
3.1. KTC sBnsieTcs opraHoM IO pacCMOTPEHHIO MHIWBHIYAILHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB, BO3HHKAIOIIUX B
YYPEXIEHUH, 33 HCKIIOUYCHHEM CIIOPOB, 10 KOTOpbM TpPyIOBEIM KoJekcoM P® W mHBIMM ¢beneparbHEIMU
3aKOHaMHM YCTaHOBJIEH JPYTOd MOPSIOK MX PACCMOTPEHHS.
3.2. NunmBunyanbHBIH TpynoBoi cnop paccmarpuBaercs KTC, ecim paGOTHHK CaMOCTOSTENHHO HIIH C
Y4acTHEM CBOETO MPEJCTABUTENA HE YPETyJIMPOBAl Pa3sHOITIACHS NPH HEMOCPEACTBEHHBIX IIEPErOBOPAX C
paboToaTenem.

4. Cpox obpameHnus ¥ nopsaok paccmorpenus cunopa KTC.
4.1. Pa6otauk moxeT o6paruthes B KTC B TpexmecsdHBIl CpoK cO JHSA, KOIJia OH y3HAI M JOJDKEH ObLI
y3HaThb O HapyIIeHWH CBOCTo mpasa. B ciyuyae mpomycka mO yBaKMTEIbHBIM MPHUYMHAM YCTAHOBIEHHOTO
cpoka KTC MOXeET ero BOCCTaHOBUTB M Pa3pelIuTh CHOP IO CYINECTBY.




4.2. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации. КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.

4.3. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявления, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. В случае неявки работника или его представителя на заседание КТС рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного для его подачи. 
4.4. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии руководитель учреждения обязан в установленный срок представлять ей необходимые документы.

1. Порядок работы КТС

5.1. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя. 
5.2. На заседании КТС введется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии.

5.3. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
5.4. Надлежаще заверенные копии решения КТС вручаются работнику и руководителю учреждения в течение трех дней со дня принятия решения. 

5.5. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок КТС выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения КТС. В случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот срок. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

5.6. Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

2. Ответственность КТС

6.1. Члены комиссии несут ответственность за неисполнение или  ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей по рассмотрению трудовых споров в соответствии с действующим законодательством РФ. 

3. Порядок принятия и срок действия Положения

7.1.
Данное Положение рассматривается и принимается на педагогическом совете школы  и утверждается приказом директора Учреждения.

7.2.
Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.

7.3.
Данное Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь изданными нормативными актами федерального, регионального,  муниципального уровней. 

7.4.
Изменения и дополнения к Положению рассматриваются и принимаются на педагогическом совете школы в новой редакции Положения, которое утверждается приказом директора Учреждения. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

