[image: image1.jpg]INpunsTo
Ha 3aCelaHlM MeJarorMYecKoro COBeTa
MBOY «COIII n.CBo6o b1

VTBepxmeHo F20N
 aupexTop MBOY «COIII n.Cro6o b

‘ /4 - ) ’, /
Bt Tl éﬂ’é_ H.B KocTuna
TTpotoxon Ne 1 ot 29.08.2014 r. " Tpuxaz Ne 15767 36708.2014 r.

IMNOJOXEHMUE
00 Ynpagsusiomem coBere
B MyHHIHNAILHOM §10KeTHOM 0bmeo6pazoBaTebHOM yupexIeHHH
«Cpennss 06meobpaszoBarenbHas mKoIa I CBobogHbIi
ba3zapno-KapaGynakckoro myaumunaasnoro paiiona CaparoBckoii 061acTm»

1.06mue nonoxenns

Hacrosimee nmonoxenue paspaGoTano B cOOTBETCTBHE © DenepanbHEIM 3aKOHOM OT 29
nexabps 2012 roga Ne 273 -®3 «06 oGpasoBanuu B Poccuiickoii Denepanuny.
1.1.  Vopasnsrommuii coser MYHHIMIIATBHOTO GIOKETHOTO 0GPa30BaTENBHOTO YUpexaeHus
«Cpennsis  obmeoGpazopatensHas mkoma I CBoboansri bazapro-Kapa6ynakckoro
MYHHIHIAIBHOTO paiiona CapaToBcko#l obmacTi» (nanee Coger) sBIsieTcss KoUIErHaTbHEM
OpPraHoM  yIpaBICHHA  O0pa3OBaTeNbHBIM  YpEXKICHHEM, PEATN3YIOIMM  NPHHIHI
ACMOKPAaTHICCKOr0, TOCY 1apCTBCHHO-00IIECTBEHHOTO XapaKTepa YIIpaBlIeHHs 00pa30BaHuEM.
1.2, Coser ocymecTsnser cBow aesTeNHLHOCTE B COOTBETCTBHM C 3aKOHAMH W HHBIMH
HOPDMaTHBHBIMH MPABOBBIMH aKTaMH Poccuiickoii OQenepanin, cybpekTa  PoccHiickoi
Qenepalvi, OpPraHoB  MECTHOIO CaMOyNpaBleHHd, YCTaBoM  00meo6pa3oBaTe bHOro
YIpPEeXICHUS, a TakKe pernaMeHToM CoBeTa, WHBIMH JIOKATHHBIMHU HODMAaTUBHBIMHM aKTaMH
0011e00pa30BaATEBHOTO YIPEKICHHUS.
1.3.  estempHocTh wieHOB COBeTa OCHOBEIBAETCS Ha NPUHIATIAX JOOPOBOIEHOCTH Y4acTHS B
€r0 paboTe, KOJUIETHATPHOCTH IIPUHSTHS PELIEHHH, TIACHOCTH.

2. OcHoBHbIMH 3axauamu CoBera ABJIAIOTCH:

2.1. OTPEACIICHHUE OCHOBHBIX HAIpaBJICHHH Pa3BUTHS 06IIE06pa30BaTENLHOTO YUPEKICHHUS;

2.2, MIOBBITICHHE sddexTuBHOCTH (HHAHCOBO-3KOHOMUYECKOM JESTENBHOCTH
00111e06pa30BATENBHOTO YUPEXKICHHAS, CTHMYJIMDOBAHUS TPY/a ETO pabOTHHKOB;

2.3 CONICHCTBHE CO3/IaHHUIO B 061e06pazoBaTesHOM YIPEXICHUH ONTHMAIBHBIX YCIOBHI
1 (hopM opraHU3aUK 06pa3oBaTEILHOIO Imporecca;

2.4, KOHTPOJIb 33 COOJIONIEHHEM HAUIEKAIMX YCIOBHH 00y4eHHsl, BOCIIUTaHHS H TpyJa B

001e06pa30BaTEIbHOM YUPEXICHHH, COXpaHCHHS U YKPEIICHHs 3[0POBbs 06ydaromuxcs,
34 LCTICBLIM M pallHOHAILHEIM PaCXOI0BAHMEM (DUHAHCOBEIX CPEJICTB 00meo6pa3oBarensHOro
YUPEXICHHUS.

2:5: y4acTue B pacCMOTPEHHH  KOH(QIMKTHBIX  CHTYaITHii MEXIy  y4YaCTHHKAMH
00pa3oBaTeTbHBIX OTHOLIEHHH B CIIyYasx, KOTJIa 3T0 HEeo0XoauMo.

3. Cogser umeer caenyommue noJHOMOYHS H OCYyHmIECTBJIAIET ciIeAyIomue GpyHKIuy,
3auKcHpoBaHHEIE B YcTaBe 0011€06pa30BATEILHOTO0 YUPEIKICHHSI:
3.1. CormnacoBbIBaeT, 10 OPEACTABICHHIO PYKOBOAMTE 001IE06PA30BATENEHOTO YUPEKICHHS:
- CMETYy pacXO[OBaHHMA CPEICTB, MNOJNYYEHHBIX O0OIIE0Opa3oBaTEMbLHEIM YIPEKICHHEM OT
YCTaBHOM MPUHOCSIIEH JOXOIBI AESTETBHOCTH H U3 WHBIX BHEOIOKETHBIX HCTOYHHUKOB;
- KOMIIOHEHT 06pa30BaTeIbHOTO YIPEKICHHS y4e6HOTr0 MmiaHa («IIKOIbHBIA KOMIIOHEHTY);
- BBCJICHHE HOBBIX METOJMK 00PA30BaTENbHOTO POLECca M 06pa30BaTeTbHBIX TE€XHOJIOTHIA;
- USMCHCHHA H JIONONHEHHS IIPaBAJI BHYTPEHHETO pacIopsiixa 001meo6pazoBaTeLHOro
YUPEXKICHHS,
- y4eOHBIH IJ1aH, TOI0BOH KaleHIapHbIi rpaduk, o6pasoBarenbHy0 Nporpammy.
3.2. BHOCHT pyKOBOIHTENO 061Ie06pa30BATETHHOTO YUPEKACHHUS NPEIIOKEHHS B YACTH:




3.2. Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

· создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.
· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся,
· развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

3.3. Участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

3.4.  Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.
3.5. Участвует в подготовке и согласовывает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения.
3.6. Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.
3.7. В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения.
3.8. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в Устав общеобразовательного учреждения (с последующим внесение данных изменений и дополнений на утверждение учредителя), в том числе в части определения:

- прав и обязанностей участников образовательного процесса;
- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

- порядка и оснований отчисления обучающихся;
- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.

3.9. По вопросам, для которых Уставом общеобразовательного учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.
4. Состав и формирование Управляющего Совета
Совет создается в составе не менее 9 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются конференцией родителей (законных представителей) обучающихся всех классов, по принципу 1 участник конференции – 1 голос.

По итогам выборов в Совет входят 2 представителя родителей. Работники общеобразовательного учреждения, дети которых обучаются в данном образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.

В состав Совета входят два представителю от обучающихся 9, 10, 11 классов. Члены Совета из числа обучающихся 9, 10, 11 классов избираются на конференции совета старшеклассников, состоящих из делегатов всех классов соответствующей параллели Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет не более 2-х человек.

Члены совета из числа работников избираются общим собранием работников школы 1 ступени, 2 – 3 ступени, Общая численность членов Совета из числа работников школы составляет 2 человека. 
Количество членов Совета из числа работников школы не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного учреждения.

Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из вышеперечисленных конференций.

Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухнедельный срок проводятся довыборы.

В состав Совета по должности входит директор школы.
В состав Совета входит один представитель Учредителя образовательного учреждения.

Для проведения выборов в Совет создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии назначается представитель Учредителя. Состав избирательной комиссии, сроки выборов первого состава Управляющего Совета утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения. При избрании последующих составов Управляющего Совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Управляющего Совета.

Избирательная комиссия:

· избирает из своего состава председателя и секретаря;

· назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий избираемых членов Совета;

· регистрирует кандидатов;

· вывешивает списки для ознакомления избирателей;

· проводит избирательные конференции и собрания, определяет их правомочность и подводит итоги выборов членов Совета;

· в недельный срок после проведения выборных конференций (собрания) принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

· составляет список избранных членов Совета и направляет его директору Школы для представления учредителю.

Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данную школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным образовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено; представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры; депутатов, общественно-активных граждан.

Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно на основе «Положения об Управляющем совете».

После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе Совет выбирает из своего числа председателя, заместителя (заместителей), секретаря Совета.

После первого заседания полного состава Совета его председатель направляет список членов Совета Учредителю, который регистрирует новый состав Совета в книге регистрации (в реестре) Управляющих Советов муниципальных общеобразовательных учреждений и сообщает номер регистрации председателю Совета и директору школы.

Регистрация является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, заверяемых подписью руководителя и печатью общеобразовательного учреждения по установленной форме.
5. Председатель Совета, заместитель Председателя совета, секретарь совета
Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.

Представитель учредителя, обучающиеся, директор и работники школы не могут быть избраны Председателем совета.

Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.

В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.

Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний.
6. Организация работы Совета
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя образовательного учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более) членов Совета.

Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета.

Секретарь Совета имеет не менее одного приемного дня в неделю, председатель Совета один приемный день не реже 1 раза в месяц.

Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

Решение Совета об исключении обучающегося из школы принимается, как правило, в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.

Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

Решения Управляющего Совета считаются правомочными, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Управляющего Совета принимаются квалифицированным большинством (1/3 от числа присутствующих на заседании членов) по следующим вопросам:

согласование компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования («школьного компонента») и профилей обучения;

согласование программы развития Школы;

внесение изменений и дополнений в устав Школы с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;

решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

решение об исключении обучающегося из Школы;

ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о расторжении с трудового договора с директором Школы.

По другим вопросам своей компетенции решения Управляющим Советом принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов и оформляются в виде решений.

На заседании Совета ведется протокол.

Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения.

В протоколе заседания Совета указываются:

· место и время проведения заседания,

· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании,

· повестка дня заседания,

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним,

· принятые решения.

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета (родителям обучающихся, работникам школы, обучающимся на третьей ступени общего образования).

Члены Совета работают на общественных началах.

Школа вправе компенсировать членам Совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе Совета, исключительно из средств, полученных образовательным учреждением за счет уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.

Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию школы.

7. Комиссии Совета
Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов постановлений, а также для более тесной связи с деятельностью школы Совет может создавать постоянные и временные комиссии. Деятельность комиссий основывается на Положении о комиссиях Управляющего совета.

Совет назначает из числа членов Совета председателя комиссии, утверждает ее персональный список и регламент работы.

Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета, могут включать в себя членов Совета и приглашенных с правом совещательного голоса. с правом решающего голоса.

Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности школы, входящих в компетенцию Совета

Предложения комиссий носят рекомендательный характер.
8. Права и ответственность члена Совета
Член Совета имеет право:

· принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

· требовать и получать от администрации образовательного учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

· присутствовать на заседании педагогического совета, органов самоуправления с правом совещательного голоса;

· представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного образовательного учреждения, а также конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя данной школы (кроме членов Совета из числа работников и обучающихся образовательного учреждения);

· досрочно выйти из состава Совета.

Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно и рассудительно.

Член Совета может быть выведен из состава Совета за:

· пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины,

· совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете,

· совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете.

Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически (более двух  раз) принимает решении, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации.
Решение учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в суде.

Совет образуется в новом составе в течение трех месяцев со дня издания Учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске Совета в суде.

